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1. Общие положения.

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице директора школы Кириловой В.Н. с одной стороны и работниками в лице председателя профсоюзного органа школы Зеленковой М.В.., уполномоченным собранием работников школы на правительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников.
1.2. Коллективный договор МОУ «Бурхунская средняя общеобразовательная школа» представляет собой локальный правовой акт, принятый в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях» 11.03.1992г. №2490-1 с изменениями и дополнениями от 23.10.1995г. №175-ФЗ, Законом «Об образовании», Трудовым кодексом РФ, Положением от 10.06.2009 г.  № 67-пг «Об оплате труда и установлении порядка  и условий применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам образовательных учреждений, находящихся введении Тулунского муниципального района», в соответствии с Соглашением между Тулунской районной организацией профсоюза работников образования и науки РФ, руководителями муниципальных образовательных учреждений и администрацией муниципального образования, которое регулирует социально-правовые отношения и обеспечивает согласование социально-экономических интересов работников и администрации МОУ «Бурхунская средняя общеобразовательная школа»,
1.3.  Стороны договорились при заключении коллективного договора руководствоваться принципами:

- соблюдение норм законодательства;

- равноправия и полномочия сторон;

- свободы выбора и обсуждения вопросов, составляющих содержание договора;

- добровольности принятия обязательств;

- систематичности контроля и неотвратимости ответственности.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить      профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.
1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех работников школы.

1.6. Условия коллективного договора являются обязательными для исполнения администрацией школы и распространяется на неё.

1.7. Если в течение срока действия коллективного договора законодательством устанавливаются гарантии и льготы работающим, то применяются нормы, предусмотренные законодательством. Внесение изменений в коллективный договор производится в порядке, установленном законодательством.
1.8. В течение срока действия договора отдельные пункты его могут изменяться и дополняться по взаимному согласию сторон, подписавших договор, в порядке, установленном законодательством.

1.9. Стороны, подписавшие коллективный договор, пришли к соглашению: 

а) в период действия договора администрация не осуществляет мер, ухудшающих положение работников по сравнению с оговоренными в нем условиями (за исключением пункта 1.7), не проводит экономически и социально не обоснованных увольнений;

б) профсоюзный орган, при соблюдении администрацией норм трудового законодательства и условий коллективного договора, отказывается от применения крайней меры (забастовки) при возникновении и разрешении их путем переговоров.
1.10. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в течение трех лет. По истечении установленного срока, коллективный договор действует до заключения нового коллективного договора.
1.11. Подписанный сторонами коллективный договор в семидневный срок направляется директором школы в администрацию Тулунского муниципального района для уведомительной регистрации.

1.12. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с директором школы.
1.13. При реорганизации или ликвидации школы, коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения реорганизации или ликвидации.
1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.15. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

2. Трудовой договор.

2.1. Подбор и расстановку кадров осуществляет администрация самостоятельно в соответствии с законодательством и уставом школы.

2.2. Трудовые отношения работников школы возникают на основании трудового договора, заключенного в письменной форме. Трудовой договор с работником образовательного учреждения заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, или условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных законом. В течение срока действия коллективного договора администрация должна разработать должностные инструкции, квалифицированные требования для всех работников школы.
2.3. Если в условиях трудового договора работника предусматриваются социальные льготы или гарантии (в частности, улучшение жилищных условий работника, предоставление ссуд и др.) заключение такого договора должно производиться с согласия профсоюзного органа.
2.4. При найме работников, заключении с ними трудового договора, администрация обязана ознакомить их под подпись с Уставом учреждения, с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и иными локальными нормами, действующими в школе.

2.5. Преподаватели школы имеют право свободно распоряжаться своими способностями, заключать коллективные и индивидуальные договоры с администрацией и другими организациями на выполнение конкретных работ (чтение платных лекций, проведение платных консультаций и др.). изменение условий договора может иметь место только по соглашению сторон. При использовании помещений, оборудования или интеллектуальной собственности школы, условия контракта с другими организациями согласуются с администрацией школы.
2.6. Привлечение работников школы на иные, не обусловленные трудовым договором работы, возможно только при наличии производственной необходимости и порядке, предусмотренном ТК РФ. В остальных случаях (кроме работ по поддержанию порядка в помещениях и на территории школы и работ по обеспечению техники безопасности) такие работы выполняются на основании письменных трудовых соглашений между администрацией и работников с оформлением приказа по школе, в котором предусматривается срок выполнения конкретной работы и размер ее оплаты. Если выполнение данной работы связано с отвлечением работника от его основной трудовой функции, за ним сохраняется место работы и его заработная плата.
2.7. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения профкома. Верхний предел учебной нагрузки ограничивается в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре в текущем учебном году и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работника в отпуск и определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
2.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется преемственность преподавания предметов в классах и объем не менее одной ставки. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку устанавливается только с их письменного согласия.
2.9. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а так же педагогическим работникам других образовательных учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения ему возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на это период для выполнения другими учителями.
2.11. Учебная нагрузка на выходные и праздничные нерабочие дни не планируется.

2.12. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);
· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя или в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с природными условиями, карантином и в других случаях);

· восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.13. О введении существенных изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работник обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда (прил. №1). Если работник не согласен с предложением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.14. Прекращение трудового договора с работником может проводиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

3. Профессиональная подготовка, переподготовка
и повышение квалификации работников.
Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах. Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет отчислений в размере не ниже 2% от фонда оплаты труда.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации,  сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, так же работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности школы, по направлению школы или органа управления образованием; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников или за счет работника).
3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по её результатам устанавливать работникам соответствующие полученным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращение численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ).
4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установленные квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.6. Стороны договорились, что:

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансии.
4.6.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т.ч. и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

5. Рабочее время и время отдыха.
        Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Педагогическим работникам образовательных учреждений в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 г. №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» в зависимости от должности и (или) специальности с учётом особенностей их труда устанавливается:
5.1.1. Продолжительность рабочего времени:

- 36 часов в неделю:

- педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам, старшим вожатым.
 5.1.2. Норма часов педагогической работы за тарифную ставку (оклад) (нормируемая часть педагогической работы):
            - 18 часов в неделю

            - учителям 5-11 классов общеобразовательных учреждений, младшего школьного возраста, учебно-производственных мастерских

            - педагогам дополнительного образования;

            - 20 часов в неделю:

           -  учителям 1-4 классов общеобразовательных учреждений.

5.2. Продолжительность рабочего времени работников образовательных учреждений, не перечисленных в пункте 5.1. настоящего Положения, составляет 40 часов в неделю.
5.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.4. Составление расписания уроков осуществляется с учетом САНПИН, рационального использования рабочего времени учителя. Учителям по возможности предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.5. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
5.6. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия и по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.7. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.9. Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного рабочего времени.
5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).
5.12. Работодатель обязуется:

5.12.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

· при рождении ребенка в семье – до 5 дней:

· для проводов детей в армию – до 3 дней;

· в случае свадьбы работника (детей работника) – до 3 дней;

· на похороны близких родственников – до 5 дней;

· работающим пенсионерам по старости – 14 дней;

· работающим женщинам, имеющим ребенка до трех лет, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, одинокой матери (отцу), воспитывающей (ему) ребенка в возрасте до 14 лет – 14 дней;
· не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 1 день в месяц;

· при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня к очередному отпуску.

5.12.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определенных Уставом учреждения.

5.13. В МОУ «Бурхунская средняя общеобразовательная школа» установлена шестидневная рабочая неделя. Общим выходным днем является воскресенье. (Прил. «Правила внутреннего трудового распорядка)
5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, график сменности, работа в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (переменами). Время для отдыха и питания для других работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

5.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
6. Оплата и нормирование труда.

Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников образовательных учреждений Тулунского муниципального района осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников образовательных учреждений, находящихся в ведении Тулунского муниципального района (далее - ETC).

ETC подразделяется на 18 разрядов с диапазоном тарифных коэффициентов 1:4,5.

Тарифная ставка (оклад) работника образовательного учреждения определяется на основе ETC путем умножения тарифной ставки (оклада) первого разряда оплаты труда на тарифный коэффициент, соответствующий присвоенному разряду оплаты труда.

Тарифная ставка первого разряда по ETC утверждается распоряжением мэра Тулунского муниципального района.

 6.2. Условия оплаты труда по тарифным ставкам (окладам) директоров образовательными учреждениями устанавливаются в трудовом договоре в зависимости от присвоенного разряда оплаты труда.

6.3. При определении разряда оплаты труда по тарифным ставкам (оклад) директоров и их заместителей образовательных учреждений учитываются:

группа по оплате труда руководителей, к которой относится образовательное учреждение, согласно приложению № 8.
- квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации.

Оплата труда библиотечных работников образовательных учреждений осуществляется исходя из 6-11 разрядов по ETC.

6.4. Тарификация работ и присвоение разрядов оплаты труда работникам образовательных учреждений осуществляется в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

Тарификация педагогических работников, выполняющих работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы) осуществляется один раз в год. Результаты указанной тарификации заносятся в Тарификационный список работников образовательного учреждения.

Установленная при тарификации педагогических работников заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.5.Оплата труда по тарифным ставкам (окладам) высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных
работах, может производиться по тарифным ставкам (окладам),
соответствующим 9-10 разрядам ETC, в соответствии с Перечнем профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, приведенным в приложении № 3
6.6.Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата тарифной ставки (оклада) в полном размере при условии выполнения ими другой педагогической работы в пределах установленной нормы часов в следующих случаях:

учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физкультуры учителям-специалистам.

6.7.Учителям образовательных учреждений, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года
выплачивается:

-
заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы и если им невозможно предоставить другую педагогическую работу.

6.8.Тарифные ставки (оклады) устанавливаются с учетом ведения работниками образовательных учреждений педагогической работы в объеме:

· 360 часов в год - преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности);

· 10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных учреждений с количеством обучающихся до 50 человек;

6.9.Педагогическая работа работников, сверх установленных норм, а также педагогическая работа других педагогических работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по тарифным ставкам (окладам), предусмотренным по выполняемой педагогической работе в одинарном размере.

· Выполнение педагогической работы, указанной в настоящем пункте, может осуществляться как в основное рабочее время, так и за ее пределами в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной должности. В каждом конкретном случае решение принимается директором образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом образовательного учреждения.

6.10.Объем учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из
количества часов по учебному плану и программам, а также обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательном учреждении.

· Учебная нагрузка учителей, а также других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год утверждается директором образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом образовательного учреждения до окончания учебного года и ухода их в отпуск.

· При установлении учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе директора в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

· В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебном полугодиях.

· Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за тарифную ставку (оклад) устанавливается только с их письменного согласия.

6.11.Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за
ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

6.12.Учебная нагрузка педагогического работника образовательного
учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться
верхним пределом в случаях, предусмотренных уставом образовательного
учреждения.

· Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

6.13.Изменение размеров тарифной ставки (окладов) производится:

         - при увеличении стажа педагогической работы - со дня достижения         соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера тарифной ставке (оклада);

· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

    -при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

· при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения соответствующей комиссии о выдаче диплома;

· при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения соответствующей комиссией ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника образовательного учреждения права на изменение разряда оплаты труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого разряда труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.14.  Месячная оплата труда по тарифным ставкам (окладам) учителей и педагогов дополнительного образования образовательного учреждения определяется путем умножения тарифной ставки (оклада) на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за тарифную ставку (оклад) норму часов педагогической работы в неделю.

6.15. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся выплата заработной платы учителям и педагогам дополнительного образования производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации.

6.16.   Педагогическим работникам, работающим на условиях почасовой оплаты труда и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

6.17.   Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

· за педагогическую работу специалистов сторонних организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы образовательных учреждениях;

· при оплате за часы педагогической работы в объеме 240 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, установленной при тарификации педагогических работников.

6.18.
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя и педагога
дополнительного образования, если оно осуществлялось свыше двух
месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

6.19. Директор образовательного учреждения в пределах имеющихся финансовых средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, может привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, установленных законодательством Российской Федерации.

7.  Гарантии и компенсации.
Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделения ссуд на его приобретение (строительство).

7.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и на периодические издания в размере 100 рублей. Обеспечивает бесплатно работников пользованием школьным фондом.
7.4. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере 1% от заработной платы работников-членов профсоюза.

8. Улучшение условий и охраны труда работников.
Руководитель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
8.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по её результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией 1 раз в 5 лет. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда (приложение 6).
8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а так же переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало  учебного года.
8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей 
     (приложение 4, 5).
8.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства вследствие нарушений требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).
8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст.220 ТК РФ).

8.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.11. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой должны входить члены профкома.

8.12. Осуществлять совместно с профкомом контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.13. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссии по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля состояния охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
8.14. Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, а также внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы и среднего заработка (приложение 7).
8.15. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников в районной больнице.

8.16. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.

Профком обязуется:

· организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

· проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения;

· содействовать  предоставлению санаторно-курортного лечения детям работников образования;

· содействовать работодателю в организации работы по охране труда.

· контролировать выполнение Соглашения по охране труда.

· проводить мероприятия производственного и общественного контроля  состояния условий и охраны труда.
           Работники обязуются:

· Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными актами, а так же правилами и инструкциями по охране труда.

· Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

· Проходить обучение по охране труда, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях, произошедших в образовательном учреждении, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

· Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в образовательном учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

· Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

9. Гарантии профсоюзной деятельности.
Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
9.3. Работодатель принимает решения с учётом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (ст. 377 ТК РФ).

9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт профсоюзной организации членских взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счёт первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
9.6. Работодатель за счёт средств надтарифного фонда учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома в размере 15% от его ставки (ст. 377 ТК РФ).
9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов, созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном Законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместитель и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с п. 2, подпунктом «б», п. 3 и п. 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения.

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
9.10. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.11. Работодатель с учётом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ);

· очерёдность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днём (ст. 101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 196 ТК РФ) и другие вопросы.

10. Обязательства профкома.

Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и отчисляют в первичную профсоюзную организацию денежные средства их заработной платы.

10.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
10.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

10.5. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.6. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом профсоюза – по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.7. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учёт нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.
10.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.10. Участвовать в работе комиссии учреждения по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации для педагогических работников учреждения.

10.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учёта в системе государственного пенсионного страхования. Осуществлять контроль над своевременностью представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработной плате и страховых взносов работников.
10.13. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях смерти близких родственников, тяжёлой болезни, потере имущества при пожаре или стихийных бедствиях.

10.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждениях.

11. Контроль над выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон.

Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывает план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществлять контроль над реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываться о результатах контроля на общем собрании работников учреждения не реже одного раза в течение учебного года.

11.4. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.
11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня его подписания.

11.8. Переговоры по заключению коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора. 
СОГЛАСОВАНО                                      УТВЕРЖДАЮ:        
 Председатель профкома                           директор МОУ  «Бурхунская СОШ»
_______ /М.В. Зеленкова/                          ______________В.Н. Кирилова        «___»__________2010 г.                            «____»_________2010 г.
                                      Положение

о моральном и материальном стимулировании сотрудников

МОУ «Бурхунская средняя общеобразовательная школа» 

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение определяет цель морального и материального стимулирования – усиление заинтересованности работников МОУ «Бурхунская средняя общеобразовательная школа» в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепление материально-технической базы школы, повышение качества образовательного процесса, а также закрепление в школе высококвалифицированных кадров.

1.2. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды морального и материального поощрения сотрудников:

· Объявление благодарности в приказе директора;

· Награждение Почётной грамотой школы;

· Представление к награждению Почётной грамотой;

· Представление к награждению Нагрудным знаком «Почётный работник общего образования Российской Федерации»;

· Представление к присвоению почётного звания;

· Надбавки за высокие достижения в труде или за выполнение особо важной работы;

· Премирование за успешное и качественное выполнение работ и заданий.

1.3. Положение принимается на общем собрании трудового коллектива.

2. Показатели, учитываемые при оценке труда.

2.1. При оценке труда в школе учитываются следующие показатели:

· качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

· проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

· активное участие в мероприятиях, проводимых в школе;

· руководство внеурочной деятельностью обучающихся;

· успешное выполнение плановых показателей;

· совершенствование форм и методов обучения и воспитания;

· работа по авторским программам, программам углублённого содержания образования;

· подготовка призёров предметных олимпиад, конференций научного общества учащихся, спортивных соревнований;

· организация горячего питания обучающихся;

· методическая работа, обобщение передового педагогического опыта в образовательном процессе;

· работа по написанию учебных программ, курсов, пособий;

· активное участие в общественной жизни школы;

· эффективная работа с родителями по подготовке школы к новому учебному году.

3. Порядок установления надбавок и премий.

3.1. Надбавки к должностным окладам и ставкам устанавливаются приказом директора в пределах фонда оплаты без ограничения размера. Надбавка может быть установлена на определённый период времени или за выполнение конкретного объёма работ, как штатным работникам, так и работающим по совместительству.

3.2. Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом по школе.

3.3. Надбавки могут быть назначены вновь принятым высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, предъявляемой к данной должности.

3.4. Премирование сотрудников производится по итогам работы за учебный год (учебную четверть).

3.5. Премии не ограничиваются предельными размерами и выплачиваются на основании приказа по школе.

3.6. Премии и надбавки начисляются за фактически отработанное время.

3.7. Премии и надбавки директору школы выплачиваются на основании приказа ОНО администрации Тулунского муниципального района.

3.8. Сотрудники школы премируются к юбилейным датам со дня рождения (50-летие, 60-летие), трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию.
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Приложение 1.

МОУ «Бурхунская средняя общеобразовательная школа»

Положение об оплате труда.

1. Общие положения.

Положение определяет порядок, формирование и распределение средств оплаты труда работников МОУ «Бурхунская средняя общеобразовательная школа» и направлено на стимулирование качественной, интенсивной и дополнительной работы.

1.1. Оплата труда (ОТ) работников школы формируется следующим образом:

· должностной оклад

· надбавки и доплаты

· районный коэффициент

· северные надбавки

· почасовая оплата

· оплата по контракту (договору)

                     Оплата труда каждого работника зависит от его личного трудового вклада, качества   труда и максимальными размерами не ограничивается.

2. Повышение ставок заработной платы

и должностных окладов

Повышение ставок заработной платы и должностных окладов производится на основании Положения об оплате труда и установлении порядка и условии применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам образовательных учреждений, находящихся в ведении Тулунского муниципального района, разработанного в соответствии со статьёй 135 ТК РФ, ст. ст. 32, 54 Закона РФ от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», Законом Иркутской области от 09.10.2008 г. № 82-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области», Постановлением Администрации Иркутской области от 05.12.2005 г. № 182-па «О порядке и условиях применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Иркутской области», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2009 год, утверждёнными решением от 10.12.2008 г., протокол № 8.
3. Компенсационные выплаты и порядок их применения

Педагогическим и другим работникам образовательных учреждений за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях осуществляется повышение тарифных ставок (окладов) в следующих случаях и размерах:

3.1. За работу в образовательных учреждениях расположенных в сельской местности, тарифная ставка (оклад) специалистов и руководителей повышаются на 25%.

3.2. За индивидуальное обучение на дому больных детей, нуждающихся в длительном лечении (при наличии соответствующего медицинского заключения), тарифные ставки (оклады) педагогических работников повышаются на 20%.

3.3. Работникам образовательных учреждений, находящихся введении Тулунского муниципального района устанавливаются доплаты компенсационного характера:

3.3.1. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

- за работу в ночное время: за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) – в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада);

- за работу в выходные и праздничные дни:

Работникам, получающим месячный оклад – в размере не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.4.Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда могут быть установлены доплаты компенсационного характера. Конкретный размер доплат определяется по итогам аттестации рабочих мест.

3.5.Работникам, выполняющим в муниципальных образовательных учреждениях наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей отсутствующего работника. При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются руководителем муниципального образовательного учреждения по соглашению с работником.

4. Стимулирующие выплаты и порядок их применения.

4.1.
Работникам    муниципальных    образовательных    учреждений

устанавливаются надбавки стимулирующего характера из надтарифного (дополнительного) фонда оплаты труда:

4.1.1. за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом:

-
учителям, преподавателям за классное руководство:

- 1-4 классов: при наполняемости 14 человек и более - 15%; менее 14 человек - 7,5%; -5-11 классов:

при наполняемости 14 человек и более - 20%; менее 14 человек - 10%;

-учителям 1-4 классов за проверку тетрадей (с учетом наполняемости): 14 человек и более - 15%; менее 14 человек - 7,5%;

-
учителям, преподавателям 5-11 классов, за проверку письменных работ в процентах от оклада за педагогическую нагрузку по предмету:

-
по русскому языку, литературе, математике, алгебре, геометрии в зависимости от наполняемости классов:

14 человек и более - 20%; менее 14 человек - 10%;

-
по иностранному языку, черчению, физике, биологии, химии в зависимости от наполняемости классов:

14 человек и более - 15%,  менее 14 человек – 7,5%.


При изменении наполняемости в классе в течение учебного года изменения в тарификацию не вносятся.


Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (в количестве не более 13 кабинетов – при наличии паспортов), спортзалом, музеем – до 10%.


Учителям, преподавателям за заведование учебными мастерскими – до 35%.


Педагогическим работникам за внеклассное руководство – до 15%.


Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию – до 35%.


Педагогическим работникам и другим работникам за заведование учебно-опытным, пришкольным участком (в зависимости от площади участка) – 10-25%.


Работникам за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников – до 20%.


Руководителям районных методических объединений (РМО) – до 15%.


Руководителям кустовых методических объединений (КМО) – до 15%.


Руководителям школьных предметных объединений (ШМО) – до 10%.


За заведование малокомплектными школами в зависимости от количества учащихся:

- до 10 человек – 15%;      до 15 человек – 20%;

свыше 15 человек – 25%;   при наличии 3-х учителей – 50%.


Педагогическим работникам за работу школьных координаторов по введению предпрофильной подготовки в школе – 10%.


Педагогическим работникам за участие в работе на областных экспериментальных площадках, проведение работы в режиме эксперимента – до 15%.


Педагогическим работникам после окончания учебного заведения на период первых трёх лет работы – 20%.


Водителям:


За ненормированный рабочий день – до 50%;


За техническое обслуживание транспорта – до 30%.


Учителям, имеющим почётное звание «Отличник народного просвещения», «Народный    учитель», «Почётный работник образования» - 10%.

4.2. Работникам образовательных учреждений может быть выплачена премия за профессиональное, компетентное и своевременное исполнение должностных обязанностей.


Размер премии работникам образовательных учреждений определяется руководителем образовательных учреждений с учётом результатов деятельности работника.

4.3. Оплата труда отдельных категорий работников образовательных учреждений осуществляется по более высоким разрядам, чем это предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками по должностям работников образовательных учреждений. Новый разряд работнику образовательного учреждения при этом не устанавливается, а при оплате труда применяется тарифный коэффициент ЕТС, соответствующий более высокому разряду.

4.3.1. оплата труда на один разряд выше осуществляется:


- руководящим и педагогическим работникам, имеющим почётные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР и Российской Федерации.

4.4. При наличии у работников образовательных учреждений, имеющих почётное звание, право на повышение тарифной ставки (оклада) в процентах (за работу в сельской местности, за индивидуальное обучение на дому больных детей, нуждающихся в длительном лечении), повышаются тарифные ставки (оклады), установленные образовательным учреждением этим работникам, с учётом почётного звания.

4.5. В случаях, когда работникам образовательных учреждений предусмотрено повышение тарифных ставок (окладов) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифных ставок (окладов) без учёта повышения по другим основаниям. При этом первоначальные тарифные ставки (оклады) повышаются на размеры из повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.
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Приложение 2
ПЕРЕЧЕНЬ

компенсационных доплат, повышений ставок

заработной платы работникам школы

	№п/п
	Виды работ
	Размер оплаты к ставке (окладу)

	1.
	Доплаты за работу в ночное время
	35%

	2.
	За работу в выходные и праздничные дни: предоставлять другой день отдыха или, по соглашению сторон, выплачивается компенсация в денежной форме, но не менее чем в двойном объёме
	


\
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                                                                Приложение № 3

                                                             к коллективному договору муниципального                                         
                                                            образовательного учреждения «Бурхунская 
                                                            средняя общеобразовательная школа» 
                                                             на 2010-2013 годы.

Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться по повышенным тарифным коэффициентам, соответствующим 9-10 разрядам единой тарифной сетки по оплате труда работников образовательных учреждений, находящихся введении Тулунского муниципального района

1. Водители автобусов или специальных легковых автомобилей, имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

2. Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате образовательного учреждения такой должности.

Примечания.

1.
К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности.

2.
Оплата труда по повышенным тарифным коэффициентам,
соответствующим 9 - 10 разрядам ETC, может устанавливаться
высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

3.
Водителям 1 класса, предусмотренным п.1 настоящего Перечня, надбавка за классность учтена в размере ставки заработной платы.

4. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим Перечнем в каждом конкретном случае решается тарификационной комиссией образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа исходя из квалификации, объема и качества выполняемых ими работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.

5. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменением условий оплаты труда, о которых высококвалифицированные рабочие должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.
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Приложение № 4
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, работа в которых даёт право на получение спецодежды, 

спец. обуви и других индивидуальных средств защиты

	№п/п
	Профессия, должность
	Вид спецодежды, спец.обуви и других средств инд. защиты
	Сроки износа

	1.
	Лаборант химической лаборатории
	Халат х/б, 
фартук прорезиненный с нагрудником,

перчатки резиновые

очки защитные
	12 месяцев
6 месяцев

до износа

	2.
	Уборщик помещений
	Халат х/б
Перчатки резиновые

Сапоги резиновые
	12 месяцев
6 месяцев

	3.
	Завхоз 
	Халат х/б
	12 месяцев



	4.
	Подсобный рабочий 
	Халат х/б 
Верхонки
Сапоги кирзовые 
	12 месяцев

1 пара на 2 месяца
1 пара в год

	5.
	Электрослесарь 
	Верхонки 

Перчатки резиновые
Сапоги резиновые
	до износа
12 месяцев

	6.
	Учитель технологии
	Халат х/б (2 шт.)
Фартук прорезиненный с нагрудником

Верхонки
	12 месяцев
12 месяцев

6 месяцев

	7
	Повар
	Халат х/б

Передник х/б

Колпак х/б
	12 месяцев

12 месяцев

12 месяцев

	8
	Помощник повара
	Фартук клеёнчатый с нагрудником

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	12 месяцев

12 месяцев

6 месяцев
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Приложение №5

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий работников, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства

	№


	Наименование

профессии

работника
	Наименование структурного подразделения
	Наименование смывающего и обезвреживающего средства
	Норма выдачи в месяц

	1.
	Уборщик служебных помещений
	МОП
	Мыло
Моющие средства

Дезинфицирующие средства 
	400 г.
450 г.

150 г.

	2.
	Повар
	МОП
	Мыло

Моющие средства

Дезинфицирующие средства
	400 г.
450 г.

100 г.

	3
	Помощник повара
	МОП
	Мыло

Моющие средства

Дезинфицирующие средства
	400 г.

450 г.

100г.

	4
	водитель
	МОП
	Мыло
	400

	5
	Лаборант химической лаборатории
	МОП
	Мыло

Моющее средство
	400

150

	6
	Подсобный рабочий
	МОП
	Мыло


	400

	7
	Учитель технологии
	Педагоги
	Мыло


	400
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Приложение № 6
ПЕРЕЧЕНЬ

рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда

	№ п/п
	Перечень рабочих мест
	Сроки исполнения
	Ответственный за выполнение

	1.
	Повар, работающий у плиты
	Август – сентябрь 1 раз в 5 лет
	работодатель

	3.
	Учитель технологии
	Август – сентябрь 1 раз в 5 лет
	работодатель

	4.
	Учитель

информационных технологий
	Август – сентябрь 1 раз в 5 лет
	работодатель

	5.
	Учитель химии, биологии
	Август – сентябрь 1 раз в 5 лет
	работодатель

	6.
	Учитель физики
	Август – сентябрь 1 раз в 5 лет
	работодатель

	7.
	Учитель физической культуры 
	Август – сентябрь 1 раз в 5 лет
	работодатель
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Приложение 7
ПЕРЕЧЕНЬ

работ, профессий и должностей, работа  которых требует проведения обязательных медицинских осмотров работников.

В соответствии со ст. 14 ФЗ от 17.07.99г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в РФ» работодатель обязан обеспечить проведение за счёт собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.
1. Учителя (преподаватели) медосмотр проходят:

·   при приёме на работу предварительный – осмотр терапевтом, дерматовенерологом, обследование на туберкулёз (флюорография), исследование крови на сифилис и мазки на гонорею;
·  периодический – один раз в год обследование на туберкулёз, один раз в два года осмотр терапевтом и отоларингологом.
2. Работники пищеблока, воспитатели и помощники воспитателей медосмотр проходят:

·  при приёме на работу предварительный – осмотр терапевтом, дерматовенерологом, обследование на туберкулёз (флюорография), исследование крови на сифилис,  мазки на гонорею, исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций и серологическое обследование на брюшной тиф, исследования на гельминтозы;

·  периодический – осмотр дерматовенерологом 2 раза в год; 1 раз в год исследования на туберкулёз (флюорография), осмотр терапевтом, исследование крови на сифилис, мазки на гонорею.

3. Уборщики служебных помещений, сторожа, электрослесаря, водитель школьного автобуса медосмотр проходят:

·  при приёме на работу предварительный – осмотр терапевтом, дерматовенерологом, обследование на туберкулёз (флюорография), исследование крови на сифилис и мазки на гонорею;

·  периодический – 2 раза в год осмотр терапевтом и дерматовенерологом; 1 раз в год обследование на туберкулёз (флюорография), исследование крови на сифилис, мазки на гонорею.
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                   Приложение № 8
                                          к Положению, утвержденному

                                                                            постановлением  мэра Тулунского 

                                     муниципального района от

                            10.06.2009 г. № 61 ПГ

Объёмные показатели деятельности образовательных учреждений, находящихся в ведении Тулунского муниципального района и порядок отнесения этих учреждений к группам по оплате труда руководителей.

Настоящие «Объёмные показатели деятельности образовательных учреждений, находящихся в ведении Тулунского муниципального района и порядок отнесения этих учреждений к группам по оплате труда  руководителей» (далее объемные показатели) разработаны в соответствии с письмом Минобразования РФ от 29.03.2001 г. № 20-52-1350/20-5 «Об оплате труда работников образовательных учреждений»

1. Объемные показатели.

1.1. Основным критерием для определения разрядов оплаты труда руководителей образовательных учреждений, находящихся в ведении  Тулунского муниципального района (далее образовательное учреждение) по единой тарифной сетке работников образовательных учреждений (далее - ЕТС) являются группы по оплате их труда, определяемые на основе объемных показателей деятельности образовательного учреждения.

1.2. По объемным показателям для установления разрядов оплаты труда руководителей образовательных учреждений применяются четыре группы по оплате труда, каждая из которых предусматривает диапазон из двух разрядов оплаты труда по ЕТС.

1.3. К объемным показателям деятельности образовательного учреждения относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников образовательного учреждения, количество обучающихся, сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству образовательным учреждением.
1.4. Отнесение образовательного учреждения к одной из четырех групп по оплате труда руководителей образовательным учреждением по следующим объемным показателям:

	№ 
	Показатели
	Условия
	Количество

баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество обучающихся в образовательных учреждениях.
	Из расчета за каждого обучающегося
	0,3

	2
	Количество работников в образовательном учреждении
	За каждого работника.

Дополнительно за каждого работника, имеющего:

- 1 квалификационную категорию; 

- высшую квалификационную категорию


	1

0,5

1

	3
	Наличие филиала МОУ «Паберегская начальная общеобразовательная школа»
	                    до 100 чел.
	20

	4
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе:

компьютерных классов
	За каждый класс
	до 10

	5
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе:

стадиона
	За каждый вид
	до 15

	6
	Наличие медицинского кабинета, столовой
	За каждый вид
	До 15 

	7
	Наличие автотранспортных средств на балансе образовательного учреждения
	За каждый вид
	До 3-х, но не менее 20-ти.

	8
	Наличие пришкольного участка, теплицы и парника
	За каждый вид
	До 50

	9
	Наличие обучающихся в образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии.
	За каждого обучающегося 
	0,5

	10
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном учреждении помещений для разных видов активности:

- изостудия;

- театральная студия.
	За каждый вид
	До 15


1.5. Образовательные учреждения относятся к I,II,IV группам по оплате труда руководителей образовательных учреждений по сумме баллов, определенных на основе указанных в пункте 1.4. настоящего Приложения объёмных показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№ п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой образовательное учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме балов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	общеобразовательная школа
	
	
	
	До 200


1.6.В соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями)\. Директорам (начальникам) структурных подразделений образовательных учреждений, их филиалов предусмотрены следующие разряды оплаты труда:
1.6.1. Директор образовательного учреждения:
1 группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию – 16 разряд;

- имеющий 1 квалификационную категорию – 15 разряд;

II группа по оплате труда руководителей:
- имеющий высшую квалификационную категорию – 15 разряд;

- имеющий 1 квалификационную категорию – 14 разряд

III группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию  - 14 разряд;

- имеющий 1 квалификационную категорию – 13 разряд

IV группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию – 13 разряд

- имеющий 1 квалификационную категорию- 12 разряд.
1.6.2. Заместитель директора, директор структурного подразделения образовательного учреждения или его филиала:

1 группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию – 14-15 разряды;

- имеющий 1 квалификационную категорию – 13-14 разряды;

II группа по оплате труда руководителей:
- имеющий высшую квалификационную категорию – 13-14 разряды;

- имеющий 1 квалификационную категорию – 12-13 разряды
III группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию  - 12-13 разряды;

- имеющий 1 квалификационную категорию –11-12 разряды

IV группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию – 11-12 разряды

- имеющий 1 квалификационную категорию- 11 разряд.

1.7. Разряды оплаты труда по ЕТС главного бухгалтера устанавливаются:

- 12 разряд -  в образовательном учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей;

-12-13 разряды – в образовательном учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей;

-13-14 разряды- в образовательном учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей;

- 14-15 разряды – в образовательном учреждении, отнесенном к 1 группе по  оплате труда руководителей

2.Порядок отнесения образовательных учреждений к группе по оплате труда руководителей учреждения для установления разряда оплаты труда по ЕТС.
2.1.Группа по оплате труда руководителя образовательного учреждения определяется не чаще одного раза в год Отделом народного образования администрации Тулунского муниципального района на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемных показателей, указанных в пункте 1.3. настоящего Приложения.

2.2.При установлении группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений контингент обучающихся образовательных учреждений определяется:

- по общеобразовательным учреждениям – по списочному составу на начало учебного года.
2.3. За руководителем образовательного учреждения, которое находится на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

2.4. Отдел народного образования администрации Тулунского муниципального района может устанавливать ( без изменения образовательному учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемый по объемным показателям), в порядке исключения, руководителю образовательного учреждения, имеющему высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области образования, разряд оплаты труда по ЕТС, предусмотренный для руководителя образовательного учреждения имеющего высшую квалификационную. Категорию, в следующей группе по оплате труда. 

2.5. Отдел народного образования администрации Тулунского муниципального района устанавливает объёмные показатели по образовательным учреждениям для отнесения их к одной их групп по оплате труда руководителей образовательных учреждений.
Приложение №8
	Согласовано:

Председатель профсоюзной организации

Зеленкова М.В..  Ф.И.О.

«_____»_____________20___г.
	Утверждаю:

Руководитель организации

Кирилова В.Н.                      Ф.И.О.

«_____»_________________ 20___г.


ПЛАН

мероприятий по улучшению условий и охраны труда

(Соглашение по охране труда)

	№
	Наименование

мероприятий
	Стоимость

работ, тыс. руб.
	Срок

исполнения
	Ответственный

За исполнение
	Отметка

об

исполне-

нии

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Технические мероприятия

	1.1.
	Организовать обучение и проверку знаний по охране труда руководителей и педагогов, членов комитета по охране труда
	
	Февраль 2010
	Работодатель специалист по охране труда
	

	1.2.
	Обеспечить контроль  должностными лицами требований охраны труда, технической дисциплины, графиков планово-предупредительных ремонтов без аварийной работы оборудования и установок
	
	постоянно
	Работодатель специалист по охране труда
	

	1.3.
	Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и др. средствами индивидуальной защиты
	21 тыс.
	Согласованно установленными законодательством нормами
	Работодатель специалист по охране труда
	

	2. Санитарно-гигиенические мероприятия

	2.1.
	 Обеспечить проведение мед. осмотра работников  
	
	Согласованно установленными законодательством нормами
	работодатель

МУЗ «ГБ»
	

	2.2.
	Своевременно подготовить к работе в зимних условиях производственные помещения в соответствии с санитарно- гигиеническими нормами температурного, светового воздушного режима
	8 тыс.
	Согласно графику учреждения
	Работодатель специалист по охране труда
	

	2.3.
	
	
	
	
	

	3. Организационные мероприятия

	3.1.
	Создать комитет (комиссия) по охране труда 
	
	
	Работодатель специалист по охране труда
	

	3.2.
	Провести в соответствие с действующим законодательством документацию по охране труда
	
	2010-2011
	Работодатель специалист по охране труда
	

	3.3.
	Обеспечить уголки по охране труда необходимой литературой
	
	постоянно
	Работодатель специалист по охране труда
	

	3.4
	Разработать мероприятия по улучшению условий труда
	
	2010-2011
	Работодатель специалист по охране труда
	

	3.5
	Разработать график аттестации рабочих мест по условиям труда и обеспечить его выполнение
	
	2010
	Работодатель


	

	4. Прочие мероприятия

	4.1.
	 Осуществлять контроль за соблюдением мер безопасности труда, своевременности предоставления льгот и компенсаций работающих во вредных условиях труда
	
	Согласованно установленными законодательством нормами 
	Работодатель специалист по охране труда
	

	4.2
	Проводить день охраны труда в учреждении
	
	Ежегодно

28 апреля
	Работодатель специалист по охране труда
	

	4.3
	Проведение проверок по вопросам соблюдения трудового законодательства, законодательства по охране труда на муниципальных мероприятиях
	
	
	
	

	4.4
	Анализ состояния условий охраны труда производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работающих в учреждении
	
	ежеквартально
	МУ «Управление по труду и соц. защиты населения»
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